Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT:  f5  [p3g

I. Evaluarea activitatii

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. 3 din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie: 2
rechizitorii, o ordonanta de renuntare la urmarirea penala, o ordonanta de clasare si o
ordonanta de prelungire drept circulatie;

- 10 acte depuse de candidat, conform art. 6 alin. 7 si art. 38 alin. 4 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- Situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii 3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinind seama de volumul de activitate al
parchetului la care si-a desfasurat activitatea.

Criteriile de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 21 de puncte

Motivare:

In general, candidatul stapaneste tehnica redactirii actelor specifice profesiei,
insa prezentarea este uneori excesiva, fiind greu de urmarit si concluzionat pe situatia
de fapt.

Astfel, mentionarea ordonantelor prin care a fost dispusa cercetarea la fata
locului sau ridicarea de bunuri, la capitolul ,,Date referitoare la urmérirea penala”
incarca inutil structura actului (rechizitoriile 6226..., 1819...., 2873...)
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De asemenea, s-au identificat deficiente si in rechizitoriul 6226..., unde parintii
inculpatului minor au fost trecuti ca reprezentanti legali, in loc de parti responsabile
civilmente; in acelasi act nu s-a solicitat obligarea inculpatului minor in solidar cu
partile responsabile civilmente la plata cheltuielilor judiciare.

Actele verificate au dovedit, in general, o buna capacitate de analiza a probelor
administrate in cursul urmaririi penale.

In ceea ce priveste capacitatea de sinteza a candidatului , se observa ca, in actele

analizate, dupa stabilirea situatiei de fapt acesta face, in general, o corecta incadrare
in drept.

b) COERENTA N EXPRIMARE
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 21 de puncte

Motivare:

In ceea ce priveste actele analizate, a rezultat ca sunt corect redactate, cu o
expunere logica a ideilor formulate, de natura si sustin3 acuzatiile formulate.
Candidatul realizeaza o analiza a mijloacelor de proba administrate si argumenteaza
dispunerea oricarei solutii.

Candidatul realizeaza motivari concludente ale actelor juridice pe care le
intocmeste, insa au fost identificate si carente:

-in lucrarea 349... motivarea prelungirii dreptului de circulatie este in totala
neconcordanta cu dispozitiile legale invocate si cu solutia dispusi. Se retine savarsirea
infractiunii de conducere a unui vehicul fara permis, se argumenteaza c3 inculpatul nu
a absolvit vreun curs pentru pregatirea conducatorilor auto, se sustine ca incadrarea
juridica este art. 335 alin 2 C.pen., apoi se mentioneaza ca pentru aceasta infractiune
dovada nlocuitoare se elibereaza fara drept de circulatie, iar n final candidatul
dispune prelungirea dreptului de circulatie;

- nu este indicata calitatea persoanelor la care se face referire - persoana

vatamata, martor etc. - (“numitul (...)” nu este o calitate prevazuta de Codul de
procedura penald) - dosar 2873....

C) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 22 de puncte

Motivare:

Tn actele supuse analizei, stilul de redactare utilizat este in general adecvat, dar
uneori excesiv de incarcat cu detalii neesentiale, fapt ce ingreuneazi lecturarea
textului.

In general, candidatul dovedeste o buna stapanire a conceptelor juridice, dar si

o claritate a argumentelor expuse, astfel incat sa poata fi intelese de destinatarul
actului juridic.
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Totusi, se remarca unele deficiente, spre exemplu in ordonanta 1819..
procurorul nu a motivat necesitatea schimbarii incadrarii juridice dintr-o infractiune de
incaierare, intr-o infractiune de vatamare corporali si trei infractiuni de loviri sau alte
violente, in conditiile in care solutia pe care a dispus-o ulterior a confirmat
imposibilitatea stabilirii gradului de implicare al fieciruia dintre agresori in comiterea
faptelor ce au facut obiectul dosarului.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

In perioada supusa evaluarii, candidatul a ocupat o functie de executie. A activat
in sectorul urmarire penala, unde a solutionat atat dosare in ancheta proprie, cat si de
supraveghere. A abordat majoritar cauze privind infractiuni la regimul rutier, a
planificat judicios activitatile in dosare. in sectorul judiciar a activat cu titlu de
exceptie, doar cand s-a impus, pentru sustinerea propunerilor de arestare preventiva.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat ca lucrarile au fost
solutionate de candidat in termene rezonabile, in conditii de operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 79 de puncte

Il. Evaluarea conduitei

a) Conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoriri profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii, in timpul exercitérii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:
Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare sau incalciri ale Codului deontologic.

In relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii ori interpretii, dovedeste seriozitate
si deferenta.
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b) Relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare sau incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.

In relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoana de incredere, corecta,
cooperanta, responsabild, neconflictuala, dand dovada de spirit de echipa si initiativa.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 89 de puncte

Data: 3 mai 2022

Comisia.de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parche/t,efor de pe
langa tribunale
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